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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ
in cadrul IP Compania , Teleradio-Moldova”

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ in
cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova” (in continuare Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile art. 37, alin. (4) din Codul serviciilor media audiovizuale al RM,
Codului muncii al RM si altor acte normative.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de constituire si competentele Consiliului de
calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova™ (in continuare — Consiliul
de calificare), modul de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiilor
vacante de conducitori ai subdiviziunilor subordonate direct directorului general al IP Compania
,, Teleradio-Moldova” (in continuare Companie).

3.  In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

angajator - conducitorul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”, abilitat in baza actelor normative ce
reglementeazi raporturile de munc, cu dreptul la angajare, concediere si demitere a salariatilor;
candidat - persoani care solicitd loc de munci in cadrul Companiei intr-o functie de conducitor
al unei subdiviziuni direct subordonate directorului general al Companiei §i corespunde
criteriilor si cerintelor de angajare inaintate pentru functia solicitatd;

selectare - proces de desemnare din randul solicitantilor a celor mai competente persoane in baza
criteriilor stabilite pentru functia solicitatd/vacanta;

sistem de desemnare/angajare - totalitatea etapelor si procedurilor incluse in procesul continuu
sistematic de selectare si angajare a unei persoane intr-o functie de conducétor al unei subdiviziuni
direct subordonate directorului general al Companiel.

4.  Procesul de recrutare, selectare si angajare prin concurs se realizeazd conform urmétoarelor
principii:

competitie deschisd — informarea publicului larg privind functiile vacante, asigurarea accesului
liber de participare la concurs a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de
participare la concurs;

competentd - selectarea celor mai competente si integre persoane In baza unor criterii clar
definite si a unei proceduri unice de evaluare;

tratament egal - aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare obiective si clar
definite, astfel incét orice candidat sd aiba sanse egale;




Iransparen{d — publicarea informatiilor privind functiile vacante de conducitor al unei
subdiviziuni direct subordonate directorului general al Companiei §i punerea la dispozitie tuturor
celor interesati a informatiilor referitoare la modul de organizare gi desfsurare a concursului.

II. CONSTITUIREA $I COMPETENTA CONSILIULUI DE CALIFICARE
IN CADRUL IP COMPANIA ,,TELERADIO-MOLDOVA”

5. Componenta numerica si nominald a Consiliului de calificare este aprobata prin ordinul
directorului general al Companiei.
6.  Consiliul de calificare se constituie pe o perioada de 3 ani. Exceptie fac membrii din afara
Companiei care pot fi inclusi in componenta Consiliului de calificare pentru fiecare concurs
separat, in dependenta de specificul functiei scoase la concurs.
7. Numdrul membrilor Consiliului de calificare nu poate fi mai mic de 7 persoane, inclusiv
presedintele si secretarul, care are drept de vot. Numirul membrilor Consiliului de calificare nu
poate fi par.
8. Exclus prin ordinul nr. 43 din 28.03.2022.
9. Functia de presedinte al Consiliului de calificare este exercitatd de directorul general al
Companiei. In cazul absentei presedintelui, activitatea Consiliului este condusi de persoana care
indeplineste atributiile directorului general. Directorul general desemneazi prin ordin membrul
Consiliului de calificare, care va fi responsabil de tinerea lucririlor de secretariat.
10.  Nu poate fi membru al Consiliului de calificare persoana care:

a) se afld in relatii de rudenie, pani la gradul al [V-lea inclusiv, sau afinitate cu oricine
dintre candidati;

b) este candidat la functia pentru care este organizat concursul.
11.  La necesitate, prin ordinul directorului general, in componenta Consiliului de calificare pot
fi inclusi specialisti din afara Companiei. Membrii Consiliului de calificare care nu sunt angajati
ai Companiei primesc o remuneratie in marime de 1500 lei pentru fiecare concurs.
12.  In cazul identificrii unui conflict de interese, membrul Consiliului de calificare va informa
despre acesta presedintele Consiliului de calificare, care va suspenda participarea acestuia in
activitatea Consiliului.
13. In cazul incalcarii prevederilor pct. 12 din prezentul Regulament, persoana care nu a
informat despre existenta conflictului de interese poate fi atrasi la rdspundere disciplinara.
14.  Sedinfa Consiliului de calificare poate avea loc cu prezenta a cel putin 2/3 de membri.
15.  Deciziile Consiliului se adoptd cu votul majorititii membrilor prezenti la sedinta.
16.  Atributiile Consiliului de calificare:

a) completeazd Declaratia pe proprie rdspundere privind lipsa conflictului de interese
(conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament);

b) intocmeste si aproba bibliografia concursului;

c) intocmeste si aproba lista actelor ce urmeazi a fi depuse de candidati, lista intrebarilor
pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora;

d) examineazi dosarele candidatilor si aproba in baza dosarelor depuse, lista persoanelor
care Intrunesc conditiile stabilite de participare la interviu;

e) stabileste locul, data si ora desfisurarii interviului;

f) asigurad desfasurarea interviului;

g) evalueazd si aprobd rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista
candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;




h) semneazd procesele-verbale si altd documentatie privind activitatea Consiliului de
calificare.

17.  Atributiile presedintelui Consiliului de calificare:

a) conduce procesul de desfdsurare a concursurilor;

b) prezideazi sedintele Consiliul de calificare;

¢) implica dupd caz, in activitatea Consiliul de calificare experti independenti si specialisti
din domeniu, pentru a prezenta comentarii fajd de audierea candidatilor.

18. Atributiile secretarului Consiliului de calificare:

a) Intocmegte lista functiilor de conducatori ai subdiviziunilor direct subordonate
directorului general care sunt vacante/temporar vacante, existente in statele de personal, conform
situatiei la zi si o prezintd spre publicare Departamentului multimedia;

b) prezintd Departamentului multimedia informatia aferentd desfdsurdrii concursului
pentru plasarea pe site-ul Companiei;

¢) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile actelor ce urmeaza a fi
prezentate, verificd veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea actelor primite cu cele
specificate in informatia cu privire la condiiile de desfégurare a concursului;

d) perfecteazi procesele-verbale si altd documentatie privind activitatea Consiliului de
calificare;

e) dupi expirarea termenului pentru depunerea actelor notificd Consiliul de calificare
despre candidatii inscrisi la concurs;

f) comunici candidatilor admisi la concurs data, locul si ora desfasurdrii concursului, cu
cel putin 3 zile Tnainte, la telefon si prin e-mail, totodatd asigurdnd publicarea informafiei
respective si listei candidatilor admisi la interviu pe site-ul Companiei;

g) anunti candidatii despre modificarile intervenite, din motive obiective, referitor la data,
ora, locul desfasurarii concursului;

h) comunicd candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, date despre desfagurarea
interviului, precum si rezultatele finale ale concursului §i prezintd informatia respectiva
Departamentului multimedia pentru publicare pe site-ul Companiei in rubrica ,,Posturi scoase la
concurs”;

i) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

III. ORGANIZAREA CONCURSULUI

19. Concursul privind desemnarea conducitorilor unitatilor structurale direct subordonate
directorului general al I[P Compania ,, Teleradio Moldova” este organizat de cétre Consiliul de
calificare.
20. Conducitorul subdiviziunii Serviciul resurse umane Inainteaza un demers/nota informativa cétre
directorul general al Companiei cu privire la existenta functiilor vacante de conducdtori de
subdiviziuni si propunerea de a fi scoase la concurs.
Functia vacanti este scoasd la concurs la decizia directorului general al Companiei.
21. Informatia privind functiile vacante i anuntul despre organizarea concursului se plaseaza
pe site-ul Companiei, precum si in alte surse, cu cel putin 20 de zile inainte de data desfasurérii
concursului.
22.  Anuntul cu privire la functia vacanti obligatoriu contine urmatoarele informatii:

a) denumirea si sediul Companiei;

b) denumirea functiei vacante pentru care se desfasoara concursul;



¢) sarcinile de bazé conform fisei de post;

d) conditiile de participare la concurs;

e) acte obligatorii ce urmeaza a fi prezentate;

f) data-limita de depunere a actelor;

g) modalitatea de depunere a actelor (personal sau prin posta electronica);

h) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea actelor;

i) data desfasurdrii concursului (sau modalitatea de anuntare a candidatilor);

j) bibliografia concursului.

23. Candidatii pot s depuni personal sau prin intermediul postei electronice dosarul pentru
concurs, care va contine urmétoarele acte obligatorii:

a) formularul de participare la concurs (conform anexei nr. 2 la prezentul Regulament);

b) copia buletinului de identitate sau un alt act de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii, certificatelor de calificare ce confirmé pregétirea speciald

sau certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si/sau specializare.

d) curriculum vitae.

Copiile actelor se prezintd Impreuna cu originale pentru a verifica autenticitatea acestora.
in cazul in care dosarul de concurs s-a depus prin posta electronica, candidatul, in mod
obligatoriu, va prezenta originalele la data desfdgurarii concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului.

24. Dosarele de participare la concurs sunt depuse la secretarul Consiliului de calificare care
verific veridicitatea copiilor prezentate, corespunderea actelor primite cu cele specificate in anunful
cu privire la concurs si informeaza despre abateri Consiliul de calificare.

Dupi expirarea termenului pentru depunerea actelor, secretarul Consiliului de calificare
inceteaza si colecteze dosare pentru concursul respectiv si notifica presedintele Consiliului de
calificare despre candidatii inscrisi la concurs.

25. Concursul pentru suplinirea functiei vacante constd din urmétoarele etape:

a) examinarea dosarelor candidatilor;

b) desfdsurarea interviului.

26. Consiliul de calificare este in drept sd prelungeascd termenul de depunere a dosarelor sau s
anuleze concursul cu organizarea unui concurs repetat in cazul in care:

a) nu a fost depus niciun dosar;

b) a fost depus doar un singur dosar;

¢) niciun candidat nu corespunde cerinelor stabilite.

27. Concursul se desfasoara daca au fost Inregistrati cel putin 2 candidati.

IV. DESFASURAREA INTERVIULUI

28. Interviu se desfigoard cu candidatii care au respectat procedura de depunere a actelor si
intrunesc toate conditiile conform criteriilor publicate in anunt.

29. Candidatii selectati sunt invitati la interviu de cétre secretarul Consiliului de calificare.

30. Interviul se sustine nu mai trziu de 10 zile de la data limitd de depunere a dosarelor.

31. Interviul incepe cu prezentarea candidatului de catre Presedintele Consiliul de calificare.

32. Durata interviului si lista intrebrilor de bazi se stabilesc de Consiliul de calificare finind cont
de specificul functiei vacante pentru care se organizeazi concursul.




33. Nuse permite adresarea intrebarilor cu privire la optiunea politicd a candidatului, religie, etnie,
stare materiald, origine sociald sau Intrebarile care pot fi considerate ca discriminatorii pe criterii de
SeX.
34. Dupd intervievarea tuturor candidatilor, Consiliul de calificare va purcede la procedura de vot.
35. Procesul de votare se va desfdsura potrivit urmétoarelor exigente:

a) votarea pentru fiecare candidat;

b) fiecare membru al Consiliului de calificare, poate vota in mod secret doar pentru un
singur candidat si nu are dreptul sé se abtind de la vot;

c) decizia privind desemnarea invingdtorului concursului este adoptati prin votul
majoritafii membrilor Consiliului de calificare prezenti;

d) membrii Consiliului de calificare voteazd pentru candidat cu optiunea ,,pro” sau

,Lcontra.

36. Rezultatele concursului se consemneazd in procesul-verbal, care se semneazd de toti
membrii prezenti la sedinta.
37. Secretarul Consiliului de calificare comunicd candidatilor telefonic si/sau prin posta
electronicd rezultatele concursului in cel mult 3 zile lucrdtoare din data desemndrii
invingatorului, si asigurd publicarea acestora pe siteul Companiei in termen de cel mult o zi
lucritoare din data anuntérii rezultatelor.
38. Candidatul in privinta céruia a fost adoptata decizia privind desemnarea in functie, si care la
moment este afiliat politic, asociat sau participant la administrarea sau conducerea unor
organizafii sau entiti{i comerciale, va intocmi o declaratie pe proprie rdspundere, sub semnaturd,
despre renuntarea la aceste functii In momentul angajarii.
39. Procedura de angajare a invingitorului concursului se efectueazd in baza rezultatelor
consemnate in procesul-verbal al Consiliului de calificare, in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare.

V. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

40. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu consimdmantul subiectului
datelor cu caracter personal, care se acordd Companiei prin completarea formularului de
participare la concurs.

41. La prelucrarea datelor cu caracter personal, se iau masurile organizatorice si tehnice,
necesare pentru protectia datelor cu caracter personal impotriva distrugerii, modificérii, blocarii,
copierii, rdspandirii, precum si impotriva altor actiuni ilicite, médsuri menite sd asigure un nivel
de securitate adecvat In ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor
prelucrate.

V1. DISPOZITII FINALE

42. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.
43. Prezentul Regulament se avizeazi de cdtre Comitetul managerial si Consiliul de
supraveghere si dezvoltare al Companiei si intrd in vigoare in data aprobarii acestuia prin ordinul
directorului general al Companiei.

44. Regulamentul respectiv poate fi modificat/completat, abrogat, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.




Anexanr, 1

la Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului de calificare reprezentativ

in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Declaratie pe propria rispundere privind lipsa conflictului de interese

Subsemnatul(a),

, In calitate de

membru al Consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

in cadrul concursului pentru functia de

(denumirea functiei si subdiviziunii pentru care se organizeazi concursul)

confirm pe propria raspundere ci nu mi aflu in situatie de conflict de interese cu niciunul din
candidafi inregistrati la concurs, nu cad sub incidenfa pct. 10, lit. a) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului de calificare reprezentativ din cadrul IP Compania
.. Ieleradio-Moldova”, care si mé faca incompatibil(s) cu exercitarea atributiilor de membru al

Consiliului de calificare reprezentativ in cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova”,

(data) (semnitura)




Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului de calificare reprezentativ

in cadrul [P Compania ,, Teleradio-Moldova”

aprobat prin ordinul directorului general

IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

nr. din 2022

Formular de participare la concurs pentru ocuparea functiei vacante

Catre Consiliul de calificare reprezentativ din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

Prin prezentul, subsemnatul

solicit Inregistrarea la concursul de ocupare a functiei de

al

La prezentul formular anexez urmatoarele documente:

1.

2
3
4.
5

Prin completarea prezentului formular exprim acordul pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal de catre organizatorul concursului.

(data)

(semnatura)



